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事由：关于解决“执行难”工作的建议
交办意见：


请市中级法院会同市财政局办理。
内容：
司法执行作为保障当事人合法权益的强制措施，是实现当事人合法权益的最后一道法律保障。一段时间以来，我国的司法执行工作不仅成为法院工作的顽疾，而且成为一个严重的社会问题。为此，最高人民法院曾明确了“基本解决执行难”的目标。近年，依靠网络查控等手段，为执行工作带来了一定的便利，但尚不足与解决执行难问题。
法官员额制改革后，有权审理案件的法官减少了，总体的执行案件量却持续增加。加之执行工作不同于审判工作，执行法官除了审议法律争议问题，还须进行大量事务性工作。致使执行法官无法将精力集中投入到法律问题到解决中，并直接影响案件办案质量。
为此，提出以下几点建议：
1.加强人才引进，引进专业人员专门从事执行事务性工作。近年来涉及执行工作的司法解释等相关法律法规日益增多的情况下，执行人员如果不及时充电学以致用，难以适应执行工作的需要，甚至可能出现法律适用错误、引发舆情危机等不良后果。引进具有法学专业背景的人员专门从事执行工作中的事务性工作，可以将法官从事务性工作中解脱出来，将时间投入到法律理论知识到更新及学习中，专注解决法律争议问题，提高执行工作到准确度。
2.加强执行团队的内部优化，增加执行效率。人才引进后，注意对招收人员对培训和代培，以经验传经验，由年轻执行人员引进先进技术，拓宽执行手段，实现优势互补、扬长避短。可以在团队内部设置如：员额法官、法官助理、书记员、执行员对人员分配，对于事务性工作可设置由多人负责，将工作内容细化分工，提高案件执行效率。
3.加强财政拨款，为法院人才引进提供支持。拟定完整的人才引进、选拔、待遇制度，给予制度和财政支持。
